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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Prezentul Regulament de ordine interioard a fost elaborat in conformitate cu
prevederile Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile
ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitafilor de inva{amant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, cu modificarile si completarile ulerioare, ale
Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificérile §i completarile ulterioare,
ale Contractului individual de munci si ale altor acte normative elaborate de Ministerul Educatiei
si Cercetarii si Inspectoratul Scolar.

(2) Respectarea prevederilor Regulamentului de ordine interioard este obligatorie pentru
toti angajatii Grddinifei cu program normal si prelungit “Nicholas Kindergarten™ cat si pentru
parintii/ reprezentantii legali ai copiilor inscrigi.

Art. 2. (1) Prezentul regulament stabileste, in conformitate cu legea si la nivelul Gradinitei
cu program normal si prelungit ,, Nicholas Kindergarten”, drepturile si obligatiile angajatorului
si ale angajatilor, precum si conditiile specifice de muncé, avand ca obiectiv promovarea unor
relatii de munci echitabile i asigurarea protectiei sociale a personalului.

(2) Prezentul Regulament stabileste drepturile si obligatiile angajatorului si ale angajatilor,
regulile de securitate si sanitate in muncd, prevederi privind nediscriminarea, demnitatea si
prevenirea hartuirii, procedurile de solutionare a conflictelor si sesizare a cazurilor de violenta,
normele de disciplina si sanctiunile aplicabile, regulile privind contractul individual de munca,
formarea profesionala si evaluarea angajatilor, protectia datelor cu caracter personal, conditiile
de acces in unitate, reglementarile privind fumatul si alte dispozitii referitoare la desfasurarea
activitatii in cadrul gradinitel.

Art. 3. (1) Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor angajatilor Grddinitei cu
cu program normal si prelungit “Nicholas Kindergarten”, indiferent de durata contractului
individual de munca, de functia pe care o detin sau de pozitia ierarhica ocupata, respectiv:
personal didactic de predare si conducere, personal didactic auxiliar si personal administrativ
(categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare).

(2) Fiecare angajat al gradinitei semneazd ca a luat la cunostintd prevederile
Regulamentului de ordine interioara.

(3) Dupa aprobare, conducerea gradinitei si educatoarele/profesorii pentru educatie
timpurie, vor comunica elemente de continut, parintilor/reprezentantilor legali pentru punerea in

aplicare.
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Art. 4. Toti angajatii, indiferent de perioada pentru care au fost incadrati in gradinita, au
obligatia de a respecta normele de comportare gi conduita, disciplina in munci, de indeplinire cu
competenta si eficien{d a sarcinilor ce le revin, pe sectoare de activitate, prin contractul individual
de munca, in baza mentiunilor din fisa postului.

Art. 5. Prevederile prezentului regulament pot fi modificate atunci cand aceste schimbari
contribuie la imbunatitirea procesului instructiv-educativ, la eficientizarea activitatii
administrativ-gospodaresti, la consolidarea prestigiului gradinitei sau la mentinerea unui climat

favorabil dezvoltarii armonioase a copiilor prescolari.

CAPITOLUL Il
ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA GRADINITEI

Art. 6. Gradinita cu program normal si prelungit ,, Nicholas Kindergarten este acreditati
si face parte din reteaua scolard nationals, care se constituie in conformitate cu prevederile
legale.

Art. 7. (1) Gradinita cu cu program normal si prelungit , Nicholas Kindergarten” este o
unitate de  invitdmant cu personalitate juridica, in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare si are urmatoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare — ordin de ministru;

b) dispune de patrimoniu in proprietate privata/comodat (sediu, dotari corespunzitoare, adresa);
¢) cod de identitate fiscala (CIF);

d) cont bancar.

e) sigiliul cu stema Romaniei, cu denumirea Ministerului Educatiei si Cercetirii precum si cu
denumirea exacta a unitatii de invatimant.

(2) Gradinita cu program normal si prelungit ,, Nicholas Kindergarten” are personal de
conducere, personal didactic de predare, didactic auxiliar, nedidactic-administrativ si buget
propriu.

Art. 8. (1) Grddinita cu program normal si prelungit ,, Nicholas Kindergarten”
functioneaza in baza unui plan de scolarizare aprobat de ISMB pentru 110 copii, repartizati
in 10 grupe.

(2) Grupele de copii sunt grupe omogene (grupd anteprescolara, grupa mica: 3-4 ani: grupa
mijlocie: 4-5 ani; grupa mare: 5-6 ani).

Organizarea programului gradinitei

Art. 9. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul

calendaristic urmator.
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(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor si vacantelor se
stabilesc prin ordin al ministrului educatiei si se aduc la cunostinta cadrelor didactice la inceputul
anului scolar.

Art. 10. (1) Prin hotarérea consiliului de administratie, gradinita organizeaza activitati si
pe perioada vacantei de vara, doar daca existd un numdr suficient de cereri care sa acopere
cheltuielile gradinitei (cel putin 4/5 copii/grupa si un minimum de 30/50 total);

(2) In vederea participarii la activitatile educative mentionate la alin. (1), parintii si
gradinita incheie act aditional la contractul educational prevézut in anexa la prezentul
regulament.

Programul beneficiarilor primari

Art. 11. (1) Beneficiarii primari pot fi inscrisi in gradinitd cu program normal sau cu
program prelungit:

- cu program normal 08:00 — 13:00
- cu program prelungit 08:00 — 18:00
(2) Acesta se desfasoari intre orele 08.00-18.00 si include: nivelul I si IT (3-5 ani/5-6 ani)

= 08:00 — 08:30 — sosirea copiilor;

= 08:30 — 09:15 — mic dejun;

= 09:15 — 10:30 — jocuri si activitati liber-alese (ALA\1), centre de interes, activitéti pe domenii

experientiale (ADE);

= 10:30 — 10:50 — gustare de fruct;

= 10:50 — 12:15 - jocuri si activitati liber-alese ALA2 (jocuri de miscare, jocuri distractive,

concursuri, spectacole de teatru, auditii literare/ muzicale, activitati in aer
liber); activititi pe domenii experientiale (ADE); CDS-ul grupei (optional
realizat de cadrul didactic);

= 12:15 — 12:45 — masa de pranz,

= 12:45 — 15:30 — program de relaxare/somn;

= 15:45 — 16:15 — gustarea de dupd-amiaza;

= 16:15 — 17:30 — activitati recuperatorii, ameliorative; jocuri si activitati liber-alese (ALA);

activititi de dezvoltare personald (ADP); activitati recreative; cluburi (la
solicitarea parintilor);

= 17:30 — 18:00 — jocuri si activitati liber — alese (joc liber) — plecarea copiilor acasa.

CAPITOLUL III
DREPTURILE SI OBLIGATIILE GRADINITEI SI ALE ANGAJATILOR

Art. 12. (1) Grddinita cu program normal si prelungit ,, Nicholas Kindergarten™ in calitate
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de angajator are urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea gradinitei;
b) s stabileasci atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;
¢) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
€) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului individual de munca si regulamentului de ordine interioari:
f) sa stabileasci obiectivele de performanta individuala ale salariatului, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.
(2) Gradinita cu program normal si prelungit ., Nicholas Kindergarten” in calitate de
angajator, are urmatoarele obligatii:
a) sd inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii activitatii;
b) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege:
¢) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca si din lege:
d) sa asigure permanent conditiile tehnice $i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzitoare de munci;
€) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca:
f) sa elibereze un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfagurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie §i specialitate sau un
extras din registrul general de evidenta a salariatilor, datat si certificat pentru conformitate:
(3) Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;
b) dreptul la repaus zilnic si saptimanal;
c) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca;
f) dreptul la securitate i sanatate in munca:
g) dreptul la formarea profesionala:
h) dreptul la informare si consultare:
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
1) dreptul la protectie in caz de concediere:
k) dreptul la negociere individuala;
) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) alte drepturi previzute de lege.
(4) Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;
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b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul de ordine interioara, in contractul
individual de munci;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

¢) obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege.

Art. 13. (1) Salarizarea personalului din griidinitd se realizeazi in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare.

(2) Drepturile banesti cuvenite angajatilor se platesc lunar, pana la data de 25 a lunii in
curs, pentru luna precedentd, inaintea oricaror alte obligatii ale Gradinifei cu program normal si
prelungit ,, Nicholas Kindergarten™.

(3) Salariul este confidential, gradinita avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitafii.

(4) In vederea executarii obligatiilor Gradinita cu program normal si prelungit ,, Nicholas
Kindergarten” va inmana lunar, in mod individual, un document din care sa reiasd drepturile
salariale cuvenite si modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de plata denumit
fluturas de salariu”. Refuzul nejustificat de eliberare a fluturasului de salariu constituie abatere
disciplinara.

(5) Persoanele care se fac vinovate de intérzierea plaii drepturilor banesti cu mai mult de
3 zile lucratoare, raspund disciplinar potrivit legislaiei in vigoare.

Reguli de disciplind a muncii

Art. 14. In vederea asigurarii unei discipline adecvate muncii si a unui climat optim de
desfasurare a activita{ii, angajatii au urmdtoarele obligatii:

a) si semneze in condica de prezentd, la intrarea si la iesirea din gradinita;

b) sa respecte regulile interne de acces si de plecare din gradinita;

¢) si respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare si functionare a Grddinifei cu
program normal §i prelungit ,, Nicholas Kindergarten”,

d) in timpul programului de lucru sa nu paraseasci locul sdu de munca, decat daca acest lucru este permis;
e) sa utilizeze complet timpul de munca pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevazute in fisa postului:
f) personalul didactic are obligatia si se prezinte la punctul de lucru cu minim 5 minute inainte de
inceperea efectiva a activitatii didactice desfasurate cu copiii;

g) sa foloseasca un limbaj si o atitudine civilizatd cu colegii sdi de munca, cu subalternii si cu personalul
de conducere al gradinitei: orice disputd de natura personald pe teritoriul gridinitei si in timpul

programului normal de lucru este interzisi si constituie abatere disciplinara;
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h) sa aplice normele legale de securitate $i sdndtate in munca si de prevenire i stingere a incendiilor; si
anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul sdu de munca sau orice situatie de pericol
iminent;
i) sé participe la instruirea introductiv-generald, la locul de munci si periodicd de protectie a muncii si
PSL;
J) sa nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absentd nemotivati constituie abatere disciplinara, cu
toate consecintele care decurg din prezentul Regulament de ordine interioar:
k) sa anunte, in termenul stabilit de gradinita, situatia de boala si obtinerea certificatului medical legal, in
situatie contrara fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in considerare; in cazuri temeinic
Justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunfa situatia dificila din punct de vedere medical
in care se afld aceasta regula nu se aplica;
1) sé anunte compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale intervenitd, pentru o
evidenta si o prelucrare corecti la nivelul gradinitei;
m) sa participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la adapost a bunurilor gradinitei, in
conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea unitatii;
n) si respecte orice alte masuri luate de conducerea Grddinitei cu PNP ,, Nicholas Kindergarten”, care
vizeaza activitatea sa.

Art. 15. Angajatilor Gradinitei cu program normal si prelungit , Nicholas Kindergarten”
le este interzis:
a) sa consume bauturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul gradinitei sau s3 se prezinte
la programul de lucru in stare de ebrietate;
b) sa presteze munci contrare recomandirilor medicale;
¢) sé adreseze injurii sau jigniri celorlalti angajati sau sefilor pe linie ierarhica; si adreseze injurii sau
Jigniri copiilor si/sau vizitatorilor gradinitei, si vorbeasca pe un ton ridicat cu ceilalti angajati, cu
conducerea unitatii sau cu copiii scolarizati in gradinitd, cu parintii acestora, precum si cu orice alte
persoane cu care intra in contact in incinta unitatii;
d) s comita acte imorale, violente sau degradante;
¢) sa introducd materiale toxice sau inflamabile, cu excepfia materialelor de acest gen aprovizionate,
depozitate si utilizate corespunzitor de citre gradinita, in scopul acoperirii nevoilor curente ale acesteia,
dupa caz;
f) sa introduca si sa consume substante stupefiante;
g) sa introduca, sa raspandeasca sau sa afiseze manifeste de orice fel in incinta gradinitei;
h) si efectueze in incinta gradinitei, alte lucrari sau sa presteze alte activitafi decat cele care constituie
obligatii de serviciu;
i) sa utilizeze orice element al patrimoniului unitatii in interes personal, fird acordul prealabil al
conducerii;

J) sd comita orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare.
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CAPITOLUL IV

MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR LEGALE SAU
CONTRACTUALE

Art. 16. Timpul de munca si timpul de odihna

(1) Durata normala a timpului de munci este, de reguld, de 8 ore/zi, 40 ore/siptimani.
La nivelul gradinitei, repartizarea timpului de munca s-a stabilit astfel: o tura scurta 08:00-14:30
(6 W/ zi) si o tura lunga 08:30-18:00 (10 h/ zi).

(2) Prin repartizare inegala a timpului de munci se intelege organizarea programului astfel
incat, in unele zile, durata muncii sa depaseasci 8 ore, iar in altele sa fie mai scurtd, cu respectarea
limitei de 40 de ore pe sdptdmana. in cadrul Grddinitei cu program normal si prelungit ,, Nicholas
Kindergarten”, acest sistem se aplica prin alternarea unei zile de 10 ore (turd lungd) cu o zi de 6
ore (turd scurtd), asigurandu-se astfel echilibrul legal al programului de lucru.

(3) In functie de necesitati, in Grddinita cu program normal si prelungit , Nicholas
Kindergarten”, se poate stabili un program flexibil sau inegal de lucru, precum si modalitatile
concrete de aplicare a acestuia, astfel incét si fie respectata legislatia muncii si sa nu fie afectata
desfasurarea activitatii instructiv-educative.

Art. 17. (1) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru sunt stabilite astfel:
= Educatoare: 08:00 — 18:00 (douii norme 08:00-14:30/ 08:30-18:00 — inclusiv pauza de masi)

» Asistenta medicali: 08:00 — 16:30 (inclusiv pauza de masa)

= Secretara: 08:00 — 16:30 (inclusiv pauza de masa)

= Contabil: 08:00 — 12:00

* Administrator de patrimoniu: 08:00 — 16:30 (inclusiv pauza de masa)
= Bucitar: 08:00 — 12:00

= Ajutor de bucitar: 09:30 — 18:00 (inclusiv pauza de masa)

» [ngrijitoare: 08:00 — 16:30/ 09:30 — 18:00 (inclusiv pauza de masa)

(2) Respectarea programului de lucru este obligatorie pentru toti angajatii.

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru/a programului de lucru inegal nu afecteaza
drepturile angajatilor.

(4) La solicitarea salariatilor, Gradinita cu program normal si prelungit , Nicholas
Kindergarten”, poate stabili programe individualizate de munca, ce presupun un mod de
organizare flexibil a timpului de muncd, inclusiv pe o duratd limitatd in timp. Prin ,,mod de
organizare flexibil a timpului de lucru” se intelege posibilitatea salariatilor de adaptare a

programului de lucru, a programelor de munca flexibile, a programelor individualizate de munca
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sau a unor programe de munca cu timp redus de lucru.

(5) Orice refuz al unitatii de invatamant de stabilire a unui program individualizat de
munca se motiveaza in scris, in termen de 5 zile lucritoare de la primirea solicitarii.

(6) Atunci cand programul individualizat de munci are o durati limitatd, salariatul are
dreptul de a reveni la programul de munca inifial, la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are
dreptul sa revina la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbirii
circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat.

(7) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajatii au dreptul
de a beneficia de modificari ale programului de lucru stabilit. Prin documente justificative se
intelege orice document emis de o autoritate/institutie publica, in exercitarea atributiilor care i
revin, pe baza céruia se face dovada imposibilitatii respectarii, de catre angajat, a programului
de lucru al Gradinitei cu program normal si prelungit ,, Nicholas Kindergarten”

(8) Gradinita cu program normal si prelungit ,, Nicholas Kindergarten” are obligatia de a
aduce la cunostinta salariatilor programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile,
prin afigare la loc vizibil la sediul unitatii.

Art. 18. In Gradinita cu program normal si prelungit ,, Nicholas Kindergarten”, evidenta
activitatii desfasurate de cadrele didactice se tine prin intermediul unei singure condici de
prezenta.

Art. 19. (1) Angajatii pot fi solicitafi si presteze ore suplimentare numai cu acordul lor.
Durata maxima legald a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de munca nu
poate depasi 48 de ore/sdptimana, inclusiv orele suplimentare

(2) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de citre personalul din invatamantul
preuniversitar se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa
efectuarea acestora.

Art. 20. (1) Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ au dreptul la o pauzi
de masi de 30 minute, care se include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masa se stabileste, in intervalul 13:30-15:30.

Art. 21. (1) Angajatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta
de pana la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2
ore/zi potrivit legii, fara ca aceasta si le afecteze salariile de bazi si vechimea in invatimant/in
munca.

(2) Concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de pand la 1 an, 2 ani, respectiv 3
ani constituie vechime in invatamant/specialitate/munca, indiferent de perioada in care salariatul

s-a aflat in concediul respectiv.
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Art. 22. (1) Grddinita cu program normal si prelungit “Nicholas Kindergarten™ are
obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in limita a maxim
16 ore pe lun, fara a le fi afectate drepturile salariale.

(2) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini
durata normala de munci din motive de sanitate, a sa sau a fatului sdu, are dreptul la reducerea
cu o patrime a duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral
din fondul de salarii al unitéatii de invatamant.

(3) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate sa facd dovada ca au
efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit.

Art. 23. Zilele libere legale din anul scolar 2025-2026 sunt:

e 1 decembrie 2025 (luni)

e 22 decembrie — 7 ianuarie 2026 liber in vacania de iarnd
e 6 - 14 aprilie 2026 /iber in vacania de Paste

e 1 mai 2026 (vineri)

e 1 iunie 2026, (luni)

Art. 24. (1) Dreptul la concediul de odihnd este garantat de lege si se acorda medical pentru
activitatea desfasuratd de salariatii incadrati cu contract individual de munca.

(2) Pentru directorul din Grddinifa cu program normal si prelungit , Nicholas
Kindergarten”, 25 de zile concediu, iar pentru personalul didactic, didactic-auxiliar si
administrativ concediul de odihna este de 21 de zile lucratoare.

(3) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare angajat se stabileste de
citre consiliul de administratie al Grddinitei cu program normal si prelungit , Nicholas
Kindergarten”, in primele doua luni ale anului gcolar.

(4) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, Gradinita cu program
normal si prelungit ,, Nicholas Kindergarten” este obligatd si stabileasca programarea astfel
incat fiecare salariat si efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu
neintrerupt.

(5) Sarbitorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu se includ in
durata concediului de odihna anual.

Art. 25. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in
cazul incetérii contractului individual de munci, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 26. (1) Angajatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale
deosebite sau in alte situatii, care nu se includ in durata concediului de odihna, dupa cum

urmeaza:
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a) casdtoria salariatului — 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil — 5 zile lucritoare: prevederea se aplica pentru fiecare copil nou-nascut;
¢) cdsdtoria unui copil - 3 zile lucritoare;

d) decesul sofului, sotiei, copilului - 3 zile lucritoare:

e) decesul parinjilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor, cumnailor salariatului - 3 zile lucritoare
f) schimbarea domiciliului — 3 zile lucratoare;

g) ingrijirea sandtdfii copilului — 2-3 zile lucratoare;

h) in cazul in care salariata urmeazd o procedurd de fertilizare ,,in vitro” — 5 zile lucritoare:

1) donarea de sdange — o zi lucratoare, respectiv ziua dondrii.

J) afectiuni medicale grave - o zi libera platitd/saptamand, dar nu mai multe de 30 de zile pe an
calendaristic, confirmate prin documente medicale, ce necesitd tratament medical periodic
efectuat in regim de internare de zi;

k) alte zile libere platite, instituite ca atare prin legislatia in vigoare.

(2) Personalul din gradinitd poate beneficia, pentru rezolvarea unor situafii personale
deosebite, dovedite cu documente Justificative, de zile libere platite, pe bazi de invoire.
Angajatul care solicitd acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si asigura suplinirea
cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire se depune la secretariatul
unitdtii, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe perioada
invoirii. Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore.

Art. 27. (1) Gradinita cu program normal §i prelungit "Nicholas Kindergarten” are
obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de citre acesta de
ingrijire sau sprijin personal unei rude (fiu, fiica, mama, tata sau sot/sotie) sau unei persoane care
locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul $i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare
a unei probleme medicale grave, cu o durati de 10 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la
solicitarea scrisa a salariatului.

(2) Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihna anual
si constituie vechime in munci si in specialitate.

Art. 28. (1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de muncad, cel mult 10 zile
lucritoare pe an calendaristic/ an scolar, in situatii neprevazute, determinate de o situatie de
urgenta familiald cauzata de boala sau de accident, care fac indispensabila prezenta imediata a
salariatului, in conditiile informarii prealabile a unitafii si cu recuperarea perioadei absentate
péana la acoperirea integrala a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Gradinita cu program normal si prelungit , Nicholas Kindergarten” si salariatul

stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de absenta.
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Art. 29. Reglementiri privind contractul individual de munca

(1) Angajarea se face prin incheierea contractului individual de munca.

(2) Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de lege,
cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetdteanului si numai pe criteriul aptitudinilor si
competentei profesionale.

(3) Contractul individual de munca se incheie in scris, in doud exemplare, cite unul pentru
fiecare parte (angajator si salariat), Grddinita cu program normal si prelungit , Nicholas
Kindergarten”, in calitate de angajator, fiind obligata ca, anterior inceperii activitatii, sa
inmaneze angajatului un exemplar din contractul individual de munca.

(4) Fisa postului pentru fiecare angajat este anexa la contractul individual de munca. Orice
modificare a acesteia se negociazi de angajat cu angajatorul.

(5) Desfasurarea activitatii didactice de predare in regim de plata cu ora se face potrivit
dispozitiilor Legii inva{imantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile
ulterioare. incadrarea personalului didactic de predare in regim de platd cu ora se face prin
incheierea unui contract individual de munca pe durata determinaté, intre Grddinita cu program
normal si prelungit “Nicholas Kindergarten”, reprezentata prin director, i salariat.

Art. 30. (1) Contractul individual de muncia poate inceta:

a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea:
¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.

(2) Se vor respecta prevederile din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Art. 31. Perioada de preaviz

(1) Angajatii au dreptul de a demisiona, notificand in scris Grdadinita cu program normal
si prelungit ,, Nicholas Kindergarten” despre aceasta situatie, fard a fi obligafi sd-si motiveze
demisia. Contractul individual de munci inceteaza la data implinirii termenului de preaviz de 10
zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de executie i, respectiv, 45 de zile calendaristice,
pentru salariatii cu functii de conducere.

(2) in cazul in care gradinita refuza inregistrarea demisiei, angajatul are dreptul de a face
dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

(3) Angajatul are dreptul de a demisiona fara preaviz daca gradinita nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

(4) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa isi producd toate

efectele.
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(3) Contractul individual de munca inceteazi la data expirdrii termenului de preaviz sau la
data renuntarii totale ori partiale de citre gradinita la termenul respectiv.

(6) In toate cazurile in care, anterior concedierii, Grddinita cu program normal si prelungit
. Nicholas Kindergarten”, in calitate de angajator, are obligatia legald de a acorda preaviz, durata
acestuia este de 20 de zile lucritoare. Termenul de preaviz se calculeaza incepand cu data

comunicdrii catre salariat a motivului care a determinat concedierea.

CAPITOLUL V
SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art. 32. (1) Gradinita cu program normal si prelungit , Nicholas Kindergarten™ are
obligatia si ia masurile necesare pentru: asigurarea securitaii si protectia sanatatii lucrétorilor,
prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea lucritorilor si asigurarea cadrului
organizatoric §i a mijloacelor necesare securitafii si sandtatii In munca.

(2) Gradinita va asigura, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea
profesionala a angajatilor cu privire la normele de sinatate si securitate in munca.

(3) La angajare, personalul va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le
presupune locul munca si la normele privind sanitatea §i securitatea in munci, pe care este
obligat sa le cunoasca i si le respecte in procesul muncii.

(4) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbari care impun aplicarea unor noi
norme de sindtate i securitate in munca, angajatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.

Art. 33. Angajatii care folosesc in mod obisnuit un echipament cu ecran de vizualizare pe
o durata semnificativa a timpului normal de lucru, cel putin 50% din timpul de lucru, beneficiazi
de examene medicale corespunzitoare ale ochilor si vederii, la intervale regulate, si ori de cate
ori apar tulburéri de vedere care pot fi cauzate de activitatea la ecranul de vizualizare.

Art. 34. Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la sinatatea si securitatea in munca atrage
raspunderea disciplinard, administrativa, patrimoniali, civila sau penald, dupa caz, potrivit legii.
Nerespectarea obligatiilor ce revin gradinitei privind protectia muncii constituie contraventie sau
infractiune, dup caz, in conditiile legii.

Art. 35. (1) La nivelul Gradinitei cu program normal si prelungit , Nicholas
Kindergarten” se constituie Comisia de securitate si séndtate in munca, cu scopul de a asigura
implicarea angajatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul sanatafii si securitatii in
munca.

(2) Instruirea angajatilor in domeniul securitiii §i sdnatafii muncii se realizeaza de

gradinita periodic, prin modalitati specifice, stabilite de comun acord de catre unitate cu
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comitetul de securitate i sdnatate in munca.

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi reiau activitatea dupa
o intrerupere mai mare de 6 luni, precum si in situatia in care intervin modificéri ale legislatiei
in domeniu.

(4) Organizarea activitatii de asigurare a securitatii §i sanatatii in munca prevazuta in
prezentul regulament intern se aduce la cunostinta angajatilor prin comunicare si instruire directa
de citre Gradinita cu program normal si prelungit ,, Nicholas Kindergarten”, precum §i prin
afisare la sediul unitatii.

(5) Gradinita are obligatia sa asigure toti angajatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale.

Art. 36. (1) Grddinita cu program normal si prelungit , Nicholas Kindergarten” va
organiza, la incadrarea in muncé gi ori de céte ori este nevoie, examinarea medicala a angajatilor,
in scopul de a constata daca acestia sunt apti pentru prestarea activitd{ii. Examinarea medicala
este gratuitd pentru angajati.

(2) Examinarea medicala are ca scop si prevenirea imbolnavirilor profesionale, concluziile
examindrii conducénd la adoptarea misurilor necesare pentru imbunatatirea conditiilor de

munca.

CAPITOLUL VI
REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII

Art. 37. in vederea asigurdrii unei discipline adecvate muncii si a unui climat optim de
desfasurare a activitatii, angajatii au urmitoarele obligatii:

a) si semneze in condica de prezenta, la intrarea si la iesirea din gradinita;

b) sa respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate;

¢) si respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare i functionare a
Gradinitei cu program normal si prelungit "Nicholas Kindergarten”;

d) in timpul programului de lucru sa nu paraseascd locul sdu de munca, decat daca acest
lucru este permis de sarcinile care-i sunt atribuite si/sau de decizia conducétorului direct al
locului de munci, cu exceptia situatiilor de pericol iminent;

e) sa utilizeze complet timpul de muncé pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevazute
in fisa postului sau care i-au fost incredintate de conducatorul sau direct conform legii:

f) personalul didactic are obligaia s& se prezinte la punctul de lucru cu minim 5 minute
inainte de inceperea efectiva a activitatii didactice desfasurate cu copiii, pentru a avea timpul
necesar pregatirii pentru activitatea specifica;

g) sa foloseascd un limbaj si o atitudine civilizata cu colegii sai de munc, cu subalternii si
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cu personalul de conducere al unitéii; orice disputa de natura personala pe teritoriul unitatii si in
timpul programului normal de lucru este interzisa §i constituie abatere disciplinar;

h) s aplice normele legale de securitate si sandtate in munci si de prevenire si stingere a
incendiilor; sd anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul sdu de munca sau
orice situatie de pericol iminent;

1) s participe la instruirea introductiv-generali, la locul de munca s1 periodica de protectie
a muncii si PSI;

j) sé@ nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absentd nemotivatd constituie abatere
disciplinara, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament;

k) sa anunte, in termenul stabilit de unitate, situafia de boald si obfinerea certificatului
medical legal, in situatie contrard fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in
considerare; in cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunfa
situatia dificila din punct de vedere medical in care se afli aceasta regula nu se aplica;

I) sd anunte Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale
intervenita, pentru o evidenta si o prelucrare corecta la nivelul unitatii de inviatimant;

m) sa participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la adapost a bunurilor unitatii,
in conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea unitatii;

n) sa respecte orice alte masuri luate de conducerea Grddinitei cu program normal si
prelungit "Nicholas Kindergarten”, care vizeaza activitatea sa.

Art. 38. Angajatilor Gradinitei cu program normal si prelungit "Nicholas Kindergarten”
le este interzis:

a) sa consume bauturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul unitatii sau sa
se prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;

b) sd presteze munci contrare recomandirilor medicale;

¢) sa adreseze injurii sau jigniri celorlalti angajati sau sefilor pe linie ierarhica; si adreseze
injurii sau jigniri copiilor si/sau vizitatorilor unitafii, sa vorbeasca pe un ton ridicat cu ceilalti
angajati, cu conducerea unitétii sau cu copiii scolarizati in unitatea de invatamant, cu parintii
acestora, precum si cu orice alte persoane cu care intri in contact in incinta unitatii;

d) sd comita acte imorale, violente sau degradante;

e) sa introduca materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen
aprovizionate, depozitate si utilizate corespunzitor de citre unitate, in scopul acoperirii nevoilor
curente ale acesteia, dupa caz;

f) sd introducid si sa consume substante stupefiante;

g) sa introduci, sa raspandeascd sau si afiseze manifeste de orice fel in incinta unititii de
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invatamant;

h) sa desfisoare in incintd unitdtii activitai politice de orice fel:

i) sa efectueze in incinta unitafii de invatamant, alte lucréri sau sa presteze alte activitati
decit cele care constituie obligatii de serviciu;

j) si utilizeze telefonul mobil in timpul activitatilor cu copiii, cu exceptia situatiilor in care
acesta este folosit strict pentru incarcarea materialelor educationale si a informatiilor destinate
parintilor in platforma Kinderpedia;

k) sd primeasca de la o institutie, client sau ter{a persoana fizica sau juridica cu care unitatea
intretine relatii contractuale si cu care angajatul intra in contact datoritd sarcinilor de serviciu,
vreo indemnizatie, sume de bani, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este considerata, de
asemenea, incalcare a interdictiei; sunt permise, cu titlu de exceptie, gesturile simbolice de
apreciere din partea parintilor (ex. flori, felicitari), atunci cand acestea au un caracter pur
ocazional si de curtoazie, fard a genera obligatii sau beneficii materiale pentru angajat;

I) si utilizeze orice element al patrimoniului unitéii in interes personal, fara acordul
prealabil al conducerii;

m) si comita orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

n) si reprezinte unitatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, fard a avea
imputernicire scrisa prealabila;

0) si foloseasca informatiile de care au luat cunostintd pentru obtinerea de avantaje
personale.

CAPITOLUL VI
ACCESUL IN UNITATE AL COPIILOR, PERSONALULUI
SI AL PERSOANELOR DIN AFARA UNITATII DE INVATAMANT

Art. 39. Accesul copiilor si personalului in incinta Grddinitei cu program normal i
prelungit "Nicholas Kindergarten™

(1) Accesul copiilor in gradinitd se face prin intrarea principala a Corpului A. La finalul
programului, preluarea copiilor se realizeaza prin intrarea principald a Corpului B. Accesul
parintilor este permis exclusiv in curtea gradinitei.

(2) Copiii vor utiliza o singura cale de acces in unitatea de invatamant.

(3) Parintele sau reprezentantul legal al copilului are obligatia sa il insofeasca pana la
intrarea in unitatea de inva{amant, iar la terminarea activitdtilor educative sé il preia. in cazul in
care parintele sau reprezentantul legal nu poate s desfagoare o astfel de activitate, imputerniceste
un alt adult.

(4) Programul gradinitei trebuie sa fie respectat atéat la inceperea, cat si la terminarea
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cursurilor. lesirea copiilor din unitate in timpul programului este strict interzisi, cu exceptia
situatiilor speciale.

(5) Accesul persoanelor care insotesc sau preiau copiii este permis numai pentru persoanele
specificate in protocolul de securitate completat la inscrierea beneficiarului primar; In cazuri
speciale, parintele poate anunta telefonic educatoarea/profesorul/secretariatul, preluarea
copilului de catre alta persoani decat cea/cele mentionatd/mentionate in protocolul de securitate
- caz in care parintele comunica datele de identificare ale persoanei care urmeaza sa preia copilul
de la gradinita, iar aceasta va prezenta in mod obli gatoriu un document de identificare.

Art. 40. (1) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si administrativ
este permis doar prin cdile de acces specificate — pentru triaj, conform sagetilor/ indicatoarelor,
Cu respectarea programului de lucru.

(2) Se interzice intrarea personalului unitdtii cu animale de companie, sau si aiba asupra
lor arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene
sau usor inflamabile, publicatii avind caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau
bauturi alcoolice.

(3) Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in gradinita de catre persoane
desemnate de citre conducerea unititii.

Art. 41. (1) Intrarile in gradinita vor fi in permanenta incuiate accesul facandu-se cu
ajutorul soneriei de la intrare.

(2) In curtea gradinitei este permis numai accesul autovehiculelor destinate aprovizionarii
unitatii cu produse sau materiale contractate, salvare, pompieri, politie, salubrizare, jandarmerie,
precum si a celor care asigurd interventie operativa pentru remedierea unor defectiuni.

(3) in situatia organizarii in gradinita a unor activitati metodice, sedinte cu parintii, serbiri
etc., persoanele invitate vor fi conduse citre locul de intilnire de citre personalul din cadrul
gradinitei.

(4) Pentru accesul in unitate, se vor respecta prevederile Procedurii operationale Accesul
copiilor si a personalului in incinta gradinitei.

Art. 42, Accesul persoanelor din afara unitétii in incinta Grddinitei cu program normal
si prelungit "Nicholas Kindergarten”

(1) Accesul persoanelor striine se va face doar pe intrarea principala, pe la secretariat.

(2) Toate persoanele din afara unitaii care intra in unitate vor fi legitimate de persoana
desemnata - care inregistreaza datele din B.I/C.] in registrul special de intrare - iesire in/din
unitate, ora intrarii, motivul vizitei si compartimentul/persoana la care doreste sa mearga.

(3) Intrarea in gradinita este permisa doar persoanelor care, in mod rezonabil, au motive
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justificate de a se afla in acel spatiu.

(4) In cazul in care este necesara doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta se va
realiza in afara incintei, direct persoanei careia ii sunt destinate.

(5) Daca existd suspiciuni, persoana desemnatd poate solicita controlul bagajelor
persoanelor care solicita accesul in gradinita.

(6) Daca in curtea sau incinta unitatii de invatamént sunt observate bagaje sau colete
abandonate, cadrele didactice/ personalul desemnat vor semnala conducerii sau direct politiei,
dupa caz.

(7) Personalul informeazi conducerea unitatii legat de orice eveniment. Toate
evenimentele nedorite sunt semnalate Politiei.

(8) Accesul reprezentantilor mass-mediei in incinta gradinitei se face numai pe baza
documentului de identitate si numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei pot
filma in unitate numai in spatiile pentru care directorul gi-a exprimat acordul in mod explicit, iar
intervievarea si filmarea personalului si copiilor se poate face in conditiile legii. Directorul
desemneazi o persoand care ii insoteste pe reprezentantii mass-mediei, pe durata prezentei
acestora in incinta unitatii.

(9) Conducerea unititii va informa organele competente la telefon: 112, despre producerea
sau iminenta producerii unor evenimente de natura sa afecteze ordinea publica, precum si despre
prezenta nejustificatd a unor persoane in gradinita sau in imediata apropiere a acesteia, in vederea
dispunerii masurilor legale necesare restabilirii ordinii si identificarii persoanelor care tulbura
procesul de invatamant, produc distrugeri de bunuri, agreseaza personalul didactic sau copiii §i
aduc atingere climatului de normalitate si siguranta civica.

(10) Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice,
a persoanelor turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea
publica.

(11) Accesul pirintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis in
incinta Grddinitei cu program normal §i prelungit ,, Nicholas Kindergarten”, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
gradinitei;

b) desfisoara activitdti in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul gradinitei;

d) participa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitatii;

e) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii.

(12) Pentru accesul in unitate al persoanelor stréine, se vor respecta prevederile Procedurii
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operationale Accesul personelor striine in incinta unitatii scolare.

CAPITOLUL VIII
RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI PATRIMONIALA A PERSONALULUI

Art. 43. (1) Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar si personalul de
conducere raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor Art. 209-215 din Legea invataimantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completarile ulterioare, completate, dupa caz, cu
prevederile Art. 247-252 din Codul muncii.

(2) Personalul administrativ raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor Art. 247-252 din
Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile s1 completdrile ulterioare.

Art. 44. Rispunderea disciplinari a personalului didactic

(1) Personalul didactic are obligatia si isi exercite profesia respectand atat principiile si
valorile consacrate in Legea inva{imantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, cat §i cadrul legal general, precum si interesul superior al copilului.

(2) Reprezinti abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se
sanctioneaza potrivit Art. 45, daci nu sunt savdrsite in astfel de conditii incat, potrivit legii
penale, sa constituie infractiune:

a) faptele de violent fizica si/sau verbala indreptate impotriva copiilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica
a anteprescolarilor/prescolarilor;

¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar:

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu copiii de la propria grupi;

e) incélcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor
obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invatimant al cirei angajat
este sau In cadrul céareia presteazi activitdfi de predare-invitare-evaluare cu
antepregcolarii/prescolarii;

f) fapte de natura si aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor si familiilor
acestora ori sa prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii, interesul invatamantului.

(3) Abaterile disciplinare prevazute Ia alin. (2) lit. a) i b) pot fi sanctionate numai dupa
solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea
scrisd a unitatii de invitamant.

(4) Cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar se realizeaza conform
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare.

20



Gradinita cu program normal si prelungit ,NICHOLAS KINDERGARTEN", Bucuresti, Sector 6

(5) in cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevazute la alin. (2)
lit. a) si b), pe perioada desfasurarii cercetarii disciplinare, acesta nu va desfasura activitati
didactice cu beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzitoare a drepturilor salariale.

Art. 45. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in
raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

¢) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 46. (1) Orice persoana poate sesiza in scris, cu privire la savérsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinara, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul gradinitei, pentru faptele
savérsite de personalul didactic angajat, prevazute de Legea invajamantului preuniversitar nr.
198/2023 ca abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarea faptelor savérsite de personalul didactic de predare din cadrul
Grddinitei cu PNP Nicholas Kindergarten, se constituie o comisie de cercetare disciplinara
formata din 3—5 membri.

(3) Comisia de cercetare disciplinara se constituie prin decizie a directorului unitafii de
invitamant, dupa aprobarea ei de catre Consiliul de administratie a/ Grddinifei cu program
normal si prelungit "Nicholas Kindergarten”, pentru personalul unitatii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din Gradinita cu program normal si prelungit
"Nicholas Kindergarten”, propunerea de sanctionare se face de catre oricare membru al
Consiliului de administratie. Sanctiunile se aproba de cel putin 2/3 din numarul total al
membrilor Consiliului de administratie si sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a
directorului unitatii de invatdmant.

Art. 47. (1) in cadrul cercetarii imprejurarilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmarile
acestora, imprejurarile in care au fost savérsite, existenta sau inexisten{a vinovafiei, precum si
orice alte date concludente. Audierea celui cercetat §i verificarea apararii acestuia sunt
obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost ingtiintat in scris cu
minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal si
nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele
cercetdrii i sa isi producd probe in apérare.

(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la
data inregistrarii raportului de cercetare disciplinara, la secretariatul Grddinitei cu program
normal si prelungit “Nicholas Kindergarten”, fiindu-i adusa la cunostin{d persoanei de catre

conducatorul unititii dupa aprobarea in consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai tarziu
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de 6 luni de la data savérsirii faptei. Persoanei nevinovate i se comunicd in scris inexistenta
faptelor pentru care a fost cercetati.

(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunici celui
in cauza, prin decizie scrisa, de citre directorul unitafii de invatimant.

(4) Persoanele sanctionate incadrate in Gradinita cu program normal si prelungit
“Nicholas Kindergarten”, au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare.

(3) Sub sanctiunea nulitaii absolute, decizia de sanctionare disciplinari cuprinde in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioars,
contractul individual de munci care au fost incilcate de citre salariat;

¢) motivele pentru care au fost inliturate apararile formulate de citre salariat in timpul
cercetdrii disciplinare;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea se aplici;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instanfelor judecatoresti este garantat.

Art. 48. Raspunderea disciplinari a personalului de conducere

Incilcarea de citre personalul de conducere al Grddinitei cu program normal si prelungit
. Nicholas Kindergarten” a dispozitiilor legale, a obligatiilor prevazute de Legea invatimantului
preuniversitar nr. 198/2023, a normelor statutului profesiei, a regulamentelor interne, precum si
orice fapta care aduce prejudicii onoarei, prestigiului unitdtii ori interesului educational
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza, in functie de gravitate, dupa cum urmeaza:

a) observatie scrisa;

b) reducerea salariului cu pani la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

¢) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invatimant.

Art. 49. Rispunderea disciplinari a personalului didactic auxiliar si administrativ

(1) Grddinita cu program normal si prelungit "Nicholas Kindergarten” dispune de
prerogativa disciplinard, avind dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
personalului didactic auxiliar si administrativ ori de cate ori constati ci acesta au savarsit o
abatere disciplinari.

(2) Abaterea disciplinari este o fapta in legdtura cu munca $1 care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,

regulamentul de ordine interioara, contractul individual de munca, ordinele si deciziile legale ale
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conducatorilor ierarhici.

Art. 50. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplicd Grddinita cu program normal
si prelungit , Nicholas Kindergarten”, in cazul in care personalul didactic auxiliar si
administrativ sivarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

¢) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 51. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art. 52. Gradinita cu program normal si prelungit "Nicholas Kindergarten™ stabileste
sanctiunea disciplinar aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat,
avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 53. Rispunderea patrimoniala

(1) Raspunderea patrimoniala a personalului se stabileste potrivit legislatiei muncii.

(2) Angajatii raspund patrimonial, pentru pagubele materiale produse Gradinifei cu
program normal si prelungit ., Nicholas Kindergarten”.

(3) Angajatii nu raspund de pagubele provocate de forfa majord sau de alte cauze
neprevazute care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al
serviciului.

(4) In situatia in care gradinita constata ca salariatul sdu a provocat o paguba din vina si in
legaturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul pértilor, intr- un termen care nu va putea
fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

(5) Cand paguba a fost produsa de mai multi angajati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(6) Salariatul care a incasat de la gradinitd o suma nedatorata este obligat sé o restituie.

Art. 54. Rispunderea contraventionala si penali

Personalul rispunde contraventional si penal in conformitate cu prevederile Codului

Muncii si ale altor dispozitii legale aplicabile.
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CAPITOLUL IX
PREVENIREA ST COMBATEREA DISCRIMINARII SI A HARTUIRII PE
CRITERIUL DE SEX, PRECUM SI A HARTUIRII MORALE LA LOCUL DE MUNCA

Art. 55. Principiul nediscriminirii si respectiirii demnititii angajatilor

(1) Angajatii din invitimant beneficiazi de egalitate de sanse, inteleasd ca acces
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberi a unei profesii sau activitti;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncs vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru munci de valoare egald;

d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

€) promovare la orice nivel ierarhic si profesional:

f) condiii de munca ce respectd normele de sinitate si securitate in munci, conform
prevederilor legislatiei in vigoare.

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept discriminare
bazatd pe criteriul de sex, Gradinita cu program normal i prelungit "Nicholas Kindergarten”
are urmitoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul
relaiilor de munca de orice fel;

b) sé prevada sanctiuni disciplinare, in conditiile previzute de lege, pentru salariatii care
incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de
ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite 1a art.
4 lit. a) -e) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata:

¢) sa ii informeze permanent pe angajai, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament
intre femei i barbati in relatiile de munci:

d) sa informeze imediat dupi ce a fost sesizat autoritéfile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei si barbati.

(3) Este interzisa orice forma de discriminare pe criterii de sex in cadrul relatiilor de munca
din Gradinita cu program normal si prelungit , Nicholas Kindergarten”, inclusiv la angajare,

stabilirea atributiilor, salarizare, acordarea de beneficii, evaluarea performantelor, promovare,
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formare profesionala, aplicarea sanctiunilor sau incetarea raporturilor de munca.

(4) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminai pe baza criteriului de
sex, si formuleze sesizari/reclamatii citre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct
implicat, si s solicite sprijinul pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(5) Daci o sesizare privind discriminarea pe criteriul de sex nu se solutioneaza prin mediere
la nivelul Grdadinitei cu program normal si prelungit ., Nicholas Kindergarten”, angajatul are
dreptul, conform Legii nr. 202/2002, sa se adreseze instantei competente (tribunal — sectia
conflicte de munca).

(6) Gradinita cu program normal si prelungit “"Nicholas Kindergarten' respecta
prevederile legale cu privire la nediscriminare si la respectarea demnitatii umane si aplica
principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii sai.

(7) Relatiile de munca din cadrul Gradinitei cu program normal si prelungit ,, Nicholas
Kindergarten” nu pot fi conditionate sau influentate de rasd, nationalitate, etnie, religie,
categorie sociald, apartenenta la o categorie defavorizata, limbd, vArstd, sex, orientare sexuala
sau convingeri personale, atat la angajare si ocuparea unui post, cét si in desfasurarea activitatii.

(8) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia,
religia, sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca.

(9) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(10) Orice tratament mai pu{in favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de
concediul de maternitate contituie discriminare in sensul prezentului regulament.

(11) Este interzis sa se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de
sarcind si sd semneze un angajament ci nu va ramane insarcinata sau ca nu va naste pe durata de
valabilitate a contractului individual de munca.

Art. 56. Prevenirea si combaterea hirtuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii
morale la locul de munca

(1) Gradinita cu program normal si prelungit , Nicholas Kindergarten” aplica
Metodologia privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex si a hartuirii morale la
locul de munca, aprobata prin Hotardrea 970/2023, pentru asigurarea unui mediu de lucru
respectuos si sigur.

(2) Hartuirea morala la locul de munca include orice comportament ostil, comentariu
verbal, actiune sau gest care afecteazd demnitatea, sanatatea fizica sau mentala ori viitorul
profesional al angajatului, fie ca este exercitat de superiori, subalterni sau colegi.

(3) Comportamentele sistematice care degradeaza climatul de lucru sau provoaca stres si
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epuizare fizica intra, de asemenea, sub incidenta hartuirii morale.

(4) La gradinita este desemnata o persoana responsabila pentru gestionarea situatiilor de
hartuire.

(5) La nivelul Grddinitei cu program normal si prelungit , Nicholas Kindergarten” se
respectd urmaitoarele principii privind prevenirea hartuirii::

a) respectarea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

b) promovarea egalitatii de sanse si eliminarea discriminrii pe criteriul de sex:

¢) comunicarea si colaborarea intre compartimentele unitatii;

d) colectarea si analiza informatiilor privind egalitatea de sanse;

€) participarea la proiecte si programe care includ monitorizarea egalitatii de sanse.

(6) Obligatiile conducerii in prevenirea hartuirii:

a) aplicarea Metodologiei si a ghidului intern privind prevenirea hartuirii pe criteriul de sex
si a hartuirii morale;

b) includerea prevederilor legale privind egalitatea de sanse si prevenirea discriminarii in
regulamentul intern;

¢) interzicerea si sanctionarea oriciror acte de hértuire;

d) implementarea masurilor de prevenire si protectie prin instruirea angajatilor.

(7) Depunerea pliangerilor:

Victima poate depune plangere sau sesizare citre persoana responsabild de primirea si
solutionarea cazurilor, in forma scrisa (olograf sau electronic, semnata de victima) sau verbal, in
urma céreia se intocmeste proces-verbal, respectandu-se protectia identitatii acesteia.

(8) Etapele pe care le poate urma victima:

a) abordarea directa a presupusului hértuitor sau, daca nu este posibil, informarea superiorului
acestuia;

b) sesizarea persoanei responsabile cu privire la actiuni sistematice de hartuire;

¢) incercarea solutiondrii amiabile;

d) sesizarea instantei de judecata.

Art. 57. Prevenirea si eliminarea discriminirii din mediul scolar

in cadrul gradinitei, toti anteprescolarii si prescolarii sunt tratati cu respect si integrati in
mod egal, fiind interzise segregarea, discriminarea sau excluderea pe criterii de origine etnica,
dizabilitati sau cerinte educationale speciale, origine culturald sau socio-economici, limba
materna sau nivelul performantelor scolare.

Art. 58. Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna in cadrul unititii, Comisia

pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminirii in mediul
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scolar si promovarea interculturalititii, avind urmitoarele atributii:

a) evalueaza factorii de risc si identifica cazurile de violenta, bullying, discriminare,
segregare sau excludere;

b) monitorizeazi comportamentul copiilor si colaboreaza cu profesorii pentru propunerea
de masuri adecvate;

¢) constituie si coordoneaza un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare
si solutionare a faptelor;

d) colaboreazi cu parintii, autorititile si institutii de protectie a copilului pentru prevenirea
si combaterea fenomenelor de violentd si discriminare;

€) colaboreazi cu profesorii pentru invatamantul prescolar in derularea programelor
educative pe tema prevenirii si a combaterii violentei in unitatea de invatamant;

f) elaboreaza strategii, planuri de actiune, norme si coduri de conduitd pentru prevenirea
comportamentelor nedorite;

g) propune Consiliului de Administratie si Consiliului Profesoral masuri disciplinare
pentru copiii care manifestd comportamente violente;

h) sesizeaza autorititile competente in cazul identificarii unor forme grave de discriminare;

i) elaboreazi anual un raport privind actiunile intreprinse si rezultatele obtinute, integrat in
raportul anual al gradinitei;

j) indeplineste orice alte atributii privind interzicerea segregarii §i promovarea unui mediu
educational incluziv.

CAPITOLUL X
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU PETITIILOR
INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art. 59. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii gradinitei, in scris, cu privire
la orice aspect legat de executarea contractului individual de munca.

(2) Petitiile se depun la secretariat, secretarul avand obligatia de a inregistra documentul
prezentat de salariat, fira a avea dreptul de a interveni asupra confinutului documentului sau de
a refuza inregistrarea, si de a-i comunica salariatului numarul si data inregistrarii.

(3) Petitiile neinregistrate, fara date de identificare sau fard semnatura originalad nu sunt
considerate valide si se claseaza.

Art. 60. (1) Grddinita cu program normal si prelungit "Nicholas Kindergarten” va
comunica raspunsul in scris in termen de maximum 30 de zile calendaristice de la inregistrare.
Intarzierea nejustificata constituie abatere disciplinara.

(2) Conducerea poate solicita clarificari sau declansa cercetari interne, fard a aména
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termenul de raspuns.

Art. 61. (1) Salariatul poate sesiza institutiile abilitate ale statului, in scris, privind aspecte
legate de contractul de munca.

(2) Nu se sanctioneaza salariatul care se adreseazi conducerii sau institutiilor abilitate, cu
exceptia situatiilor in care fapta constituie abuz de drept.

Art. 62. Petitiile dovedite ca fondate protejeazi autorii acestora de orice masuri punitive,
indiferent de persoana sau structura vizata.

Art. 63. (1) Petitiile nefondate, care afecteazi prestigiul gradinitei sau al membrilor
comunitétii institutionale, constituie abuz de drept.

(2) Se considera, de asemenea, abuz de drept depunerea repetata — de mai mult de dous ori
— de cétre una si aceeasi persoan, de petitii dovedite ca nefondate,

Art. 64. Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinara si se sanctioneazi

cu desfacerea disciplinara a contractului de munca.

CAPITOLUL XI
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 65. (1) Conducerea gradinitei realizeazi evaluarea activitafii desfasurata pe parcursul
unui an scolar de personalul didactic $i didactic auxiliar este conformi cu prevederile
Metodologiei de evaluare anuali a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobati
prin Ordinul nr. 6143/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

(2) Criteriile de evaluare ale personalului din Grddinita cu program normal si prelungit
. Nicholas Kindergarten”, continute in Fisa de autoevaluare/ Raportul-cadru de evaluare sunt
stabilite in baza legislatiei.

(3) Evaluarea personalului administrativ se realizeazi in perioada 1-31 ianuarie a fiecarui

an, pentru anul calendaristic anterior.

CAPITOLUL XII
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 66. Gradinita cu program normal si prelungit , Nicholas Kindergarten' are obligatia
de a asigura participarea la programe de formare profesionala pentru toti angajatii.

Art. 67. Participarea la formarea profesionala poate avea loc la inifiativa gradinitei sau la
inifiativa salariatului.

Art. 68. (1) Formarea profesionala a personalului didactic auxiliar si a personalului

administrativ se realizeazi, pe cheltuiala angajatului, cu acordul i in baza aprobarii prealabile a
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conducerii unitatii.

(2) Gradinitei nu ii incumba obligatia de a suporta financiar costurile cursurilor de
perfectionare profesionald, acestea fiind in responsabilitatea exclusiva a angajatului, cu exceptia
situatiilor in care conducerea decide in mod expres altfel.

(3) Gradinitei ii revine doar obligatia de a asigura cadrul necesar participarii la formarea
profesionald (concediu pentru formare profesionald, conform legislatiei in vigoare), fara a avea
obligatii financiare in legatura cu aceste activitati.

Art. 69. In cazul in care un angajat identificd un curs de formare profesionald, relevant
pentru activitatea unitatii, organizat de un tert, acesta poate solicita aprobarea conducerii pentru
participare. Costurile de participare vor fi suportate integral de ctre angajat, unitatea rezervandu-
si dreptul exclusiv de a decide daca acorda sau nu un sprijin financiar partial.

Art. 70. Formarea continui a personalului didactic

(1) Formarea continui a cadrelor didactice reprezintd un ansamblu de activitati avand ca
scop dezvoltarea competentelor, cunostintelor si expertizei individuale si se realizeaza ca
dezvoltare profesionala si evolutie in cariera.

(2) Formarea continua a personalului didactic poate cuprinde forme si modalitati diferite
de dezvoltare profesionald in funciie de nivelul de competentd profesionala si de
specialitatea/domeniul de activitate.

(3) Dezvoltarea profesionald a personalului didactic, precum si a celui de conducere se
realizeaza pe baza standardelor profesionale pentru profesia didactica.

Art. 71. Modalitatile principale de organizare a formarii continue a personalului didactic
si de conducere sunt:

— activitatile metodico-stiintifice si psihopedagogice, realizate la nivelul gradinitei sau pe
grupe de unitati, respectiv catedre, comisii curriculum, si cercuri pedagogice;

— sesiunile metodico-stiintifice de comunicari, simpozioane, schimburi de experientd si
parteneriate educationale pe probleme de specialitate si psihopedagogice;

— stagiile periodice de informare stiintifica de specialitate $i in domeniul stiintelor educatiei;

— cursurile organizate de societati stiintifice si alte organizatii profesionale ale personalului
didactic;

— cursurile de perfectionare a pregatirii de specialitate, metodice si psihopedagogice;

— cursurile de formare in vederea dobandirii de noi competente si calitatii/ functii, conform
standardelor de pregatire specifice;

— cursurile de pregitire a examenelor pentru obinerea gradelor didactice;

— cursurile de pregitire si perfectionare pentru personalul de conducere, potrivit unor
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programe specifice;

— bursele de perfectionare si stagiile de studiu si documentare, realizate in tari si in
strainatate;

— cursurile postuniversitare de specializare:

— studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de
licenta de 4 ani;

— programe postuniversitare;

— studiile universitare de doctorat;

— dobandirea de noi specializari didactice, diferite de specializarea/ specializarile curenta/ e

Art. 72. Fiecare cadru didactic are obligatia legali de a participa periodic la diferite forme
de organizare a formirii continue, astfel incit sia acumuleze, in decursul a 5 ani scolari
consecutivi de activitate la catedra (calculati de la data promovarii examenului de definitivare in
invatdmant sau, dupa caz, a examenului de licentiere in cariera didactica), un minimum de 15
credite ECTS.

Art. 73. Conditia de formare se consideri indeplinitd de drept in conditiile in care, in
intervalul legal prevazut, cadrul didactic s-a incadrat in una dintre urmatoarele situatii:

a) obtinerea gradului didactic Il sau a gradului didactic I, conform ordinului de ministru de
validare a rezultatelor examenelor de acordare a gradelor didactice;

b) dobéndirea unei noi specializiri prin absolvirea unui program de studii universitare de
licenta;

¢) absolvirea unui program de studii postuniversitare;

d) absolvirea unui program de studii postuniversitare de conversie profesionali;

€) absolvirea unui program de studii universitare de masterat;

f) absolvirea studiilor universitare de doctorat;

g) absolvirea unui program de studii postdoctorale.

Art. 74. (1) Un rol important in identificarea nevoilor de formare o are Comisia pentru
formare si dezvoltare in cariera didactici, comisie cu caracter permanent care isi desfisoari
activitatea la nivelul gradinitei.

(2) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactici (CFDCD) constituie baza de
date privind numarul creditelor ECTS, inclusiv cele dobandite prin recunoastere si echivalare,
acumulate de fiecare cadru didactic din unitatea de invatamant.

(3) CFDCD actualizeazi anual, in perioada 1 septembrie - 31 octombrie, baza de date
privind numarul creditelor ECTS, acumulate de fiecare cadru didactic pe parcursul anului scolar

precedent, pana la data de 31 iulie.
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Art. 75. Recunoasterea, echivalarea si validarea achizitiilor dobéandite de personalul
didactic prin diferite programe si forme de organizare a formarii continue, la nivelul Gradinitei
cu program normal si prelungit ,, Nicholas Kindergarten”, se realizeaza de catre Comisia pentru
formare si dezvoltare in cariera didactica.

Art. 76. Pentru actualizarea bazei de date privind numarul creditelor ECTS, inclusiv pentru
recunoasterea si echivalarea creditelor profesionale transferabile, CFDCD colaboreaza cu
Consiliul de Administratie si cu Consiliul Profesoral ale unitatii de invatamant.

Art. 77. Formarea profesionali a personalului administrativ

Formarea profesionald a personalului didactic auxiliar si nedidactic are urmétoarele
obiective principale:

a) adaptarea continua la cerintele postului i ale locului de munca;

b) obtinerea sau completarea calificarii profesionale necesare:

¢) actualizarea si perfectionarea cunostintelor si abilitatilor specifice ocupatiei de bazé;

d) reconversia profesionald, in functie de schimbirile socio-economice si de nevoile unitatii;

e) dobandirea de competente avansate si utilizarea de metode si proceduri moderne in activitatea
profesional;

f) sprijinirea promovirii in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

Art. 78. Formarea profesionala a personalului didactic si didactic auxiliar se poate realiza
prin urmétoarele forme:

a) participarea la cursuri sau programe de formare organizate de furnizori acreditati din tara
sau din straindtate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

¢) stagii de practica, specializare sau perfectionare in tara si in strainatate;

d) formare individualizatd, pe baza auto-studiului sau a participarii la activitati educationale
recunoscute;

e) cursuri, workshopuri sau alte forme de pregatire profesionald convenite intre Gradinita
cu program normal si prelungit ,, Nicholas Kindergarten” si angajat.

Art. 79. (1) Identificarea necesarului de formare profesionala se realizeaza anual, de cétre
sefii ierarhici pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic din subordine si de catre
conducerea unitatii.

(2) Conducatorii de compartiment completeaza necesarul de formare profesionald din
cadrul compartimentului din subordine si il inainteaza persoanei desemnate cu gestionarea

procesului de formare profesionala a personalului didactic auxiliar si nedidactic.
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CAPITOLUL XIII
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 80. Informatii generale despre datele cu caracter personal.

Sunt considerate date cu caracter personal: nume, prenume; CNP; seria si nr. de la
Cl/Pasaport; sexul; data si locul nasterii; cetdtenia; semnatura; datele din actele de stare civila:
asigurdri de sindtate si sociale; profesie; loc de munci; formare profesionald-diplome, studii;
situatia familiald; detalii de contact - numar de telefon personal, adresd de email, adresa de
domiciliw/resedintd, etc.; permisul de conducere (in cazul soferilor); date bancare;
referinte/recomandari; accidente de munci; publicatii; date din Curriculum Vitae; imaginea
fizica si vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audio-video.

Art. 81. Categorii de persoane

Gradinita cu program normal si prelungit ,, Nicholas Kindergarten” prelucreaza date cu
caracter personal, in functie de scopurile previzute la Art. 82, cu respectarea Regulamentului
(UE) nr. 679/2016 (GDPR), pentru urmitoarele categorii de persoane:

a) copii anteprescolari si prescolari, parinti/reprezentanti legali ai acestora, alti membri ai
familiei, viitori prescolari, precum si personal didactic, auxiliar sau administrativ aflat in relatii
contractuale cu gradinita;

b) copii anteprescolari si prescolari, personal didactic, auxiliar si nedidactic, precum si
membrii familiilor acestora, care pot fi beneficiari ai programelor de protectie sociali derulate
de Ministerul Educatiei;

¢) copii, personalul unitatii, vizitatori sau orice alte persoane care intra in sediul gradinitei,
avand 1n vedere existenta sistemului de supraveghere video;

d) orice persoand fizici sau juridica aflati in relatii contractuale sau comerciale cu
Gradinita cu program normal si prelungit ,, Nicholas Kindergarten”.

Art. 82. Scopul colectarii si prelucririi

(1) Conform Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia datelor cu caracter
personal, Grddinita cu program normal si prelungit , Nicholas Kindergarten” are obligatia de a
administra in conditii de siguranta si numai pentru scopurile declarate datele personale furnizate
despre categoriile de persoane fizice previzute la Sectiunea ,,Categorii de persoane”.

(2) Scopul colectirii si prelucririi datelor este:

- furnizarea serviciilor educationale;

- realizarea de analize si statistici necesare managementului educational;

- monitorizarea accesului persoanelor in spatiile unitatii;

- asigurarea securitatii persoanelor si a bunurilor prin sistemul de supraveghere video
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instalat in unitate.

Art. 83. Motivatia colectirii si prelucrarii

(1) Gradinita cu program normal si prelungit ., Nicholas Kindergarten” colecteaza si
prelucreaza date cu caracter personal pentru a putea lua decizii corecte si coerente in
managementul educational si pentru a respecta cerintele legale din domeniul educatiei si al
relatiilor de muncai.

(2) Datele obligatorii sunt necesare pentru:

- identificarea copiilor i a parintilor/reprezentantilor legali;

- inscrierea in Invatamant si derularea activitatilor educationale;

- evidenta rezultatelor scolare si a actelor de studii;

- derularea raporturilor de muncé cu angajatii:

asigurarea securititii persoanelor si a spatiilor prin monitorizare video.

(3) Refuzul de a furniza aceste date poate duce la imposibilitatea gradinitei de a initia sau
mentine raporturile educationale sau contractuale prevazute de lege.

(4) Gradinita poate colecta si date suplimentare, precum adresa de e-mail sau numarul de
telefon, pentru:

- imbunititirea comunicarii cu copiii, parintii §i reprezentantii legali;

- transmiterea de informatii despre serviciile gradinitei;

- realizarea de sondaje statistice prin platforma Kinderpedia.

(5) Persoanele care isi dau acordul pentru furnizarea acestor date optionale au dreptul sa
solicite oricand stergerea lor din baza de date a gradinitei. Refuzul furnizarii datelor optionale
poate limita posibilitatea gradinitei de a transmite anumite informatii sau de a comunica eficient.

Art. 84. Partile care au acces la informatiile cu caracter personal

Datele cu caracter personal colectate de Grddinita cu program normal si prelungit
. Nicholas Kindergarten " sunt utilizate exclusiv in scopurile declarate si pot fi comunicate numai
urmitorilor destinatari:

— persoana vizata (copil, parinte/reprezentant legal, angajat);

— périntii sau reprezentantii legali ai persoanei vizate;

— angajatii gradinitei, in mésura in care au un drept de acces justificat;

— persoane sau firme imputernicite de gradinita sa prelucreze date in numele sdu (ex.:

platforma Kinderpedia, furnizori de servicii IT);

— autoritati si institutii publice abilitate prin lege (instante judecatoresti, politie, organe

de urmarire penala sau alte autorititi competente).

33



Gridinita cu program normal si prelungit , NICHOLAS KINDERGARTEN?”, Bucuresti, Sector 6

Art. 85. Drepturile persoanelor a ciiror date personale sunt colectate si/ sau prelucrate

(1) La cerere, Gradinita cu program normal si prelungit , Nicholas Kindergarten”
confirma daca prelucreazi sau nu date personale, in mod gratuit. Unitatea se obliga si rectifice,
s actualizeze, si blocheze, si stearga sau sa transforme in date anonime, in mod gratuit, datele
a caror prelucrare nu este conforma cu prevederile Regulamentului U.E. nr. 679/2016.

(2) Conform Regulamentului U.E. nr. 679/2016, persoanele fizice beneficiaza de dreptul
de acces, de interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale st dreptul
de a se adresa justitiei. Totodata, persoanele au dreptul sd se opuna prelucrarii datelor personale
care le privesc si sa solicite stergerea datelor, cu exceptia situatiilor prevazute de lege, cand
prelucrarea de cétre Grddinita cu program normal si prelungit , Nicholas Kindergarten” a
datelor este obligatorie.

(3) Pentru exercitarea drepturilor prevazute la alin. (2), persoanele ale caror date sunt
prelucrate, se pot adresa unititii cu o cerere scrisa, datati si semnatd, prin intermediul e-mailului
office@nicholas.ro sau direct la sediul Gradinitei cu program normal si prelungit ,, Nicholas
Kindergarten”.

Art. 86. Utilizarea mijloacelor de comunicare electronici in cadrul sarcinilor de serviciu

Angajatii Grddinifei cu program normal si prelungit ,, Nicholas Kindergarten” vor utiliza
exclusiv adresele de e-mail de serviciu pentru indeplinirea sarcinilor profesionale. La incetarea
contractului de munca, angajatul are obligatia de a preda unitatii toate datele si documentele de
serviciu gestionate, asigurand astfel continuitatea activitétii si protectia datelor personale.

Art. 87. incilcarea securititii datelor cu caracter personal

(1) Angajatii Grddinitei cu program normal si prelungit ,, Nicholas Kindergarten” care
observi o incilcare a securititii datelor cu caracter personal sau situatii de vulnerabilitate vor
notifica de urgenta responsabilul prelucrarii datelor cu caracter personal, in mod direct sau in
scris, pe adresa de e-mail dedicata.

(2) Responsabilul cu protectia datelor va analiza situatia si, daca este cazul, va notifica
Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter Personal, conform art.
33 din Regulamentul (UE) nr. 679/2016, luind totodatd masurile necesare pentru reducerea
consecintelor incidentului.

Art. 88. Monitorizarea video prin intermediul sistemelor de supraveghere video

1) Supravegherea video in Grddinita cu program normal si prelungit |, Nicholas
Kindergarten” pe durata anului scolar se utilizeaza in scopul monitorizarii accesului persoanelor
in gradinita, asigurarii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, a imobilelor si

imprejurimilor acestora, impotriva oricaror actiuni ilicite care lezeaza dreptul de proprietate,
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existenta materiald a acestora, precum si a protejérii persoanelor impotriva oricéror acte ostile
care le pot periclita viata, integritatea fizica sau sanitatea.

(2) Grddinita cu program normal si prelungit ., Nicholas Kindergarten™ cu sistem de
supraveghere video a informat si solicitat acordul sau, dupd caz, dezacordul scris al
parintilor/reprezentantilor legali pentru supravegherea video a beneficiarilor primari.

(3) Monitorizarea se face doar cu acordul scris al parintilor/reprezentantilor legali, inclusiv
pentru camerele instalate in salile de grupa.

(4) Prelucrarea imaginilor respectd Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) si Legea nr.
190/2018; gradinita si tertii implicati raspund de securitatea si confidentialitatea datelor.

(5) Sistemul functioneazi permanent in timpul programului, iar inregistrarile se stocheaza
maximum 20 de zile, apoi se sterg sau se arhiveaza.

(6) Accesul la inregistriri este permis doar:

— institutiilor abilitate prin lege (Politie, instante, ANSPDCP etc.);

— conducerii gradinitei si comisiilor de cercetare disciplinard, in cazuri justificate.

Punerea la dispozitie a datelor se face in cel mult 2 zile de la solicitare.

(7) Inregistrarile nu pot fi ficute publice sau comercializate. Sunt strict confidentiale si
utilizate doar pentru scopuri legale.

(8) Nu sunt supravegheate zone cu asteptari ridicate de intimitate (toalete, birouri private).

(9) Camerele din cadrul Gradinitei cu program normal si prelungit , Nicholas
Kindergarten” sunt amplasate in zonele de acces, silile de grupa si spatiile destinate copiilor,
astfel incat sa surprinda intreaga activitate, fara a putea fi obturate.

(10) Incalcarea dreptului la protectia datelor cu caracter personal se sanctioneaza conform
legii.

(11) inregistrarea activititii didactice este permisd doar conform normelor Ministerului
Educatiei sau dispozitiilor legale. Nu se considerd inregistrare a activitatii didactice stocarea
imaginilor video de pe camerele de supraveghere din gradinita.

(12) Angajatii si vizitatorii primesc ,,Nota de informare™ privind supravegherea video;
personalul gridinitei confirma prin semnatura luarea la cunostinta.

(13) Descarcarea sau vizionarea inregistrarilor se face numai in situatii justificate (anchete
disciplinare, incidente, solicitéri ale autoritatilor).

(14) Orice transfer al datelor citre terti se documenteaza si se face doar daca este necesar
si legal.

(15) Conducerea gradinitei este obligatd sa asigure integritatea datelor de pe unitatea de

stocare a sistemului video.
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CAPITOLUL XIV
REGLEMENTARI PRIVIND FUMATUL iN UNITATEA DE iNVATAMANT

Art. 89. Prezentul capitol asigurd punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 64/2024
pentru modificarea §i completarea unor acte normative din domeniul produselor din tutun.

Art. 90. (1) Se interzice complet fumatul in Gradinita cu program normal si prelungit
»Nicholas Kindergarten ", in toate spatiile publice inchise, spatiiile inchise de la locul de munci,
mijloacele de transport a copiilor si in locurile de Jjoacd pentru copii.

(2) in sensul prezentelor prevederi, prin:

a) fumat se infelege inhalarea voluntara a fumului rezultat in urma arderii tutunului
continut in {igarete, tigiri de foi, cigarillos si pipe;

b) spatiu public inchis se intelege orice spatiu accesibil publicului sau destinat utilizarii
colective, cu acoperis, plafon sau tavan si care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent
de natura acestora sau de caracterul temporar sau permanent;

¢) spatiu inchis de la locul de munci se intelege orice spatiu care are un acoperis, plafon
sau tavan §i care este delimitat de cel putin doi peretl, indiferent de natura acestora sau de
caracterul temporar sau permanent, aflat intr-un loc de munca, astfel cum este definit in Legea
securitafii ¢i sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completérile ulterioare.

d) mijloc de transport se intelege orice vehicul utilizat pentru transportul copiilor;

e) loc de joacd pentru copii se intelege orice spatiu inchis sau in aer liber, destinat utilizarii
de catre copii.

(3) in spatiile previzute la alin. (1) si (2) este interzisd inclusiv utilizarea tigaretei
electronice.

(4) Spatiile mentionate vor fi marcate cu indicatoare prin care se indica «Fumatul interzisy,
prin folosirea simbolului international, respectiv figareta barati de o linie transversala.

Art. 91. Conform Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului
produselor din tutun, cu modificarile si completarile ulterioare, se interzice complet fumatul in
unitatea de invatamant.

Art. 92. (1) Constituie abatere disciplinara grava incalcarea dispozitiilor reglementate mai
sus.

(2) Unitatea de invatamant asigura aplicarea prevederilor care se vor stabili prin

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invafamant preuniversitar.
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CAPITOLUL XV
IDENTIFICAREA SI RAPORTAREA SUSPICIUNILOR SI FAPTELOR DE
VIOLENTA, INCLUSIV A CELOR DE VIOLENTA PSIHOLOGICA - BULLYING $I
CYBERBULLYING (MANAGEMENTUL CAZURILOR DE VIOLENTA) iN
GRADINITA CU PROGRAM NORMAL SI PRELUNGIT "NICHOLAS
KINDERGARTEN”

Art. 93. (1) Violenta asupra ante/prescolarilor este o forma de violenta asupra copilului i
reprezintd un concept integrator pentru diversele forme de abuz fizic, verbal, emotional, sexual,
neglijare, exploatare sexuala, trafic, violenta prin internet etc. Aceasta forma de violenta include
violenta intre egali, respectiv intre prescolari.

(2) De asemenea, violenta asupra ante/prescolarilor cuprinde forme de rele tratamente
comise de citre adulti aflati in pozitie de rispundere, putere ori in relatie de incredere cu copilul,
care produc vatimare asupra sanitatii acestuia si ii pun in pericol dezvoltarea, demnitatea si
moralitatea. Rareori se constatd forme unice de violenta asupra copilului, de regula, situatiile
sunt complexe (abuz fizic si emotional, abuz fizic, sexual §i emotional s.a.m.d.). Pentru o
abordare simplificata a interventiei, se selecteazd cea mai grava forma pe care a suferit-o
copilul, eventual, cea care se constituie si in infractiune, insd planificarea masurilor de sprijin
se va adresa tuturor formelor.

Art. 94. Semnalarea unei situatii de violenta este procesul prin care o situatie de acest gen,
manifestatd asupra unui copil/cadru didactic, este adusa de cadrul didactic la cunostinta
autoritatilor abilitate s ia masuri in interesul atat al copilului victima, al copilului martor cat si
al copilului autor al actului de violentd, urméand ca acestea si asigure sau si faciliteze accesul la
servicii specializate, in vederea reabilitérii stérii de sanatate fizica si psihica.

Art. 95. Managementul de caz este un proces care implica parcurgerea de catre o echipa
multidisciplinara si interinstitutionala a unor etape de lucru interdependente, precum
identificarea, semnalarea, investigarea situatiei de violentd, planificarea masurilor de sprijin si
sanctiunilor, planificarea masurilor de prevenire secundara, furnizarea serviciilor specializate,
monitorizarea si reevaluarea periodicd a progreselor inregistrate, a masurilor si sanctiunilor,
precum §i etapa de inchidere a cazului.

Art. 96. Bullyingul se refera la actiuni fizice, verbale, relationale si/sau cibernetice
savarsite cu intentie, care implicd un dezechilibru de putere, au ca urmare atingerea demnitatii
ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare,

indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane §i vizeaza aspecte de discriminare
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si excludere sociala legate de apartenenta la o anumitd rasa, nationalitatea, etnie, religie,
categorie sociala saulao categorie defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuala,
caracteristicile personale, actiune sau serie de actiuni, comportamente ce se desfasoard in
unitdfile de invatdmant si in toate spaiile destinate educatiei si formarii profesionale. Sunt
excluse termenului de violenta psihologica — bullying: relatiile violente dintre adulti si copii si
relatiile violente intre adulti, in cadrul unitatii de invatamant.

Art. 97. Cyberbullyingul este o forma de bullying manifestat asupra unui copil, prin
mijlocirea tehnologiei digitale in mediul online, prin diverse retele de socializare, prin
intermediul platformelor de telefonie mobili pentru schimburi de mesaje sau prin platformele de
jocuri interactive si de retea desfisurate online. Spre deosebire de caracterul repetitiv al violentei
psihologice, bullying manifestata in mediul offline de citre un copil in relatie cu unul sau mai
multi copii, cyberbullyingul are un caracter permanent si are scopul de a speria, infuria sau umili
pe cei vizati, facdnd ca impactul negativ asupra victimei sa fie foarte mare. Exemple de
cyberbullying pot fi: transmiterea de mesaje rautacioase si/sau amenintitoare, raspandirea de
zvonuri, minciuni, mesaje sau fotografii cu scopul discreditarii sau dezvaluirea de secrete,
transmiterea de mesaje negative pe telefonul altei persoane, atat SMS-uri, cét si mesaje trimise
prin intermediul unor aplicatii online, de cele mai multe ori sub identitate falsd sau ascunsi;
crearea de spatii virtuale (website, blog, cont de Facebook) cu continuturi in care altcineva este
ridiculizat (filme, desene, fotografii, texte); spargerea si utilizarea contului de e-mail al altei
persoane si folosirea identitatii acesteia pentru a trimite mesaje sau materiale de amenintare
menite sa produca suferinta; excluderea deliberati a altei persoane din liste de mailing sau
grupuri de comunicare online; folosirea parolei altei persoane pentru a-i modifica profilul pe
retele de socializare sau pentru a posta in numele acesteia continuturi si mesaje jignitoare la
adresa altora.

Art. 98. Personalul Gradinitei cu program normal §i prelungit "Nicholas Kindergarten”
este obligat sa asigure si si informeze ante/prescolarii, parintii/reprezentantii legali privind
posibilitatea de a raporta situatiile de violentd/corelate prin metode confidentiale (e-mail la
adresa gradinitei — office@nicholas.ro, note de relatii), respectiv posibilitatea de a adresa direct
0 sesizare scrisa educatorului, conducerii Grddinitei cu program normal si prelungit "Nicholas
Kindergarten” sau prin fisa de identificare a violentei psihologice — bullying in mediul scolar.

Art. 99. (1) Sesizarea faptelor de violenti si a suspiciunilor privind consumul de droguri
si alte abateri de la normele de buni conduita poate fi ficuta anonim, prin utilizarea urmatoarelor
modalitati:

e cutia fizica de sesizdri — amplasata intr-un loc accesibil si vizibil din incinta unitatii de
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invatimant, destinata colectarii sesizarilor anonime. In acest caz, unitatea de invitimant pune la
dispozitia personalului si parintilor ante/prescolarilor formulare de sesizare anonima;

e formularul electronic - disponibil pe site-ul unitatii de invatdmant — www.nicholas.ro acesta
permite transmiterea sesizarilor in mod anonim;

e adresd de e-mail dedicatd — office@nicholas.ro- permite transmiterea mesajelor anonime
printr-un canal electronic securizat, care nu salveazi adresa de e-mail a persoanei care a formulat
sesizarea, la solicitarea acesteia.

(2) In cazul in care sesizarea suspiciunilor si a cazurilor de violentd este facutd prin
utilizarea modalitatilor prevazute la alin. (1), cu indicarea datelor de identitate, persoana care a
formulat-o are dreptul de a cere anonimizarea/asigurarea confidentialitatii identitatii.

Art. 100. Faptele care pot fi semnalate anonim includ, dar nu se limiteaza la:

a) cazurile de violentd intre ante/prescolari savarsite in mediul gcolar;

b) cazurile de violentd asupra prescolarilor savarsite de membri ai personalului unitatii de
invatamant in mediul scolar;

¢) cazurile de violenta asupra personalului unitatii de invatdgmant savarsite in mediul scolar;

d) suspiciunea de consum de substante psihoactive (droguri);

¢) existenta situatiilor de tipul: suspiciune de port sau folosire, fara drept, de obiecte periculoase;
suspiciune de implicare in alte infractiuni - furt, talharie;

f) cazurile de suspiciune de violentd comisd asupra copilului in afara mediului scolar,

Art. 101. (1) Toate sesizirile anonime care au ca obiect faptele prevazute mai sus sunt
analizate de citre Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie i
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, denumitd in continuare CPCV,
constituita la nivelul unitatii de invatamant.

(2) CPCV analizeazi sesizarea si investigheazi, in acord cu Procedura privind
managementul cazurilor de violentda asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si
personalului unititii de invatdmant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar i al
suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar, aprobata prin Ordinul ministrului
educatiei nr. 6235/2023, cu modificarile ulterioare, pentru a lua masurile necesare/adecvate, cu
respectarea principiului confidentialitatii si respectarea datelor personale continute de sesizari.

(3) CPCV intocmeste rapoarte periodice cu privire la masurile adoptate si urmareste modul
de implementare a acestora.

(4) 1n situatiile in care faptele de violentd/suspiciunile semnalate depasesc competentele
si atributiile membrilor CPCV, va fi solicitatd implicarea altor institutii abilitate, conform

legislatiei in vigoare.
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Art. 102. (1) In cazul in care se cunoaste identitatea persoanei care efectueaza sesizarea,
se lau masuri de anonimizare a identitatii acesteia.

(2) Identitatea persoanei este cunoscutd doar de citre directorul unitatii de invatimant,
respective persoana/persoanele desemnatd/desemnate de acesta si aibs acces la cutie si/sau la
e-mailul dedicat.

(3) Ulterior anonimizarii, sesizarea se transmite spre solutionare CPCV. Orice demers de
identificare sau de intimidare a persoanei care sesizeazi va fi considerat abatere disciplinara si
va atrage sanctiuni conform legii.

(4) Orice represalii sau discriminri la care sunt supuse persoanele care semnaleaza fapte
de violenta, in cazul in care numele acestora devine cunoscut sau acestea declara in public ci
au semnalat faptele respective, sunt considerate abateri disciplinare i vor atrage sanctionarea
persoanelor care se fac vinovate conform legii.

Art. 103. (1) Mecanismul de sesizare anonima urmeaza sa fie inclus in regulamentul de
ordine interioara al Gradinitei cu program normal si prelungit "Nicholas Kindergarten” si
publicat pe site-ul unitatii de invatamant.

(2) Gradinita cu program normal si prelungit "Nicholas Kindergarten” se asigura ca
orice persoand interesata are acces la modalitétile de sesizare. Prevederile prezentei proceduri
vor fi diseminate periodic, prin diverse mijloace, citre personalul Gradinitei cu program
normal si prelungit "Nicholas Kindergarten” si catre familiile ante/prescolarilor.

(3) Informatiile referitoare la modalitatile de sesizare sunt distribuite citre personalul
unitatii de invatdmant si familiile ante/prescolarilor periodic, iar acestia vor fi incurajati
constant sd le utilizeze atunci cand este cazul.

Art. 104, In situatia in care fapta de violenta este raportata de ante/prescolari, personalul
Gradinifei cu program normal si prelungit "Nicholas Kindergarten” are obligatia si asculte
copiii cu rabdare, calm si sa fi protejeze impotriva oricarei forme de discriminare sau rizbunare
din partea celorlalti. Personalul Gradinitei cu program normal si prelungit "Nicholas
Kindergarten” foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate si gradului de vulnerabilitate
al persoanelor implicate. Personalul Gradinitei cu program normal si prelungit “Nicholas
Kindergarten” nu foloseste un limbaj/ton acuzator, interogator, intimidant, umilitor,
invinovatitor. Personalul Gradinitei cu program normal si prelungit "Nicholas Kindergarten”
nu va intreprinde nicio actiune care si aduca atingere demnittii persoanelor implicate.

Art. 105. La locul savarsirii faptei, personalul Gradinitei cu program normal si prelungit

"Nicholas Kindergarten" are obligatia si elimine riscurile, s asigure asistentd medicala, daci
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e necesar, si si le redea prescolarilor sentimentul de siguranta fizica si emotionald. Pentru
prevenirea revictimizarii, intervievarea repetata a victimei/victimelor este interzisd. In functie de
gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizatd de reprezentantii politiei,
DGASPC sau ai unitatii de invatamant.

Art. 106. Personalul gradinitei este obligat sd comunice cu parintii/reprezentantii legali
despre situatia de violentd/corelata in absenta ante/prescolarului, in prezena consilierului si/sau
mediatorului scolar, intr-un spatiu care asigura confidentialitatea celor implicati.

Art. 107. Personalul didactic este obligat si pastreze confidentialitatea cu privire la
identitatea persoanelor implicate in situatia de violentd — autori i victime — respectiv a celor
implicati in situatiile corelate.

Art. 108. La nivelul Gradinifei cu program normal si prelungit “Nicholas Kindergarten”
se stabilesc masuri de sprijin si sanctiuni prevazute de lege pentru persoanele implicate.
Personalul Grddinitei cu program normal si prelungit "Nicholas Kindergarten” se asigura ca:

a) masurile de sprijin si sanctiunile se stabilesc in raport cu gravitatea cazului, pentru
inlaturarea cauzelor si efectelor;
b) masurile de sprijin si sanctiunile sunt adecvate nevoilor de dezvoltare si integrare sociald

a persoanelor implicate;

¢) masurile de sprijin si sanctiunile sunt adecvate nevoilor de reintegrare si/sau reabilitare
sociala a persoanelor implicate.

Art. 109. (1) In paralel cu managementul de caz, directorul Grddinifei cu program normal
si prelungit “Nicholas Kindergarten” convoaca si solicita Comisiei pentru prevenirea $i
eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalititii s analizeze factorii care au condus la savarsirea faptelor si sa realizeze planuri
pe termen scurt, mediu si lung, de prevenire si combatere a fenomenului.

(2) In aceasta analiza, Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalititii valorifica rezultatele
demersurilor de pana la acel moment ale consilierului scolar, mediatorului scolar (daca exista),
educatorilor/profesorilor de invatimant prescolar, managerului de caz (daca existd) si ale altor
profesionisti implicati.

CAPITOLUL XVI
DISPOZITII FINALE

Art. 110. (1) Prezentul Regulament de ordine interioara a fost aprobat prin hotararea Consiliului
de Administratie al Grddinitei cu program normal i prelungit ,, Nicholas Kindergarten”, dupa

consultarea Consiliului Profesoral, a Consiliului reprezentativ al parintilor si intra in vigoare de
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la data aprobarii lui in Consiliul de Administratie.

(2) Gradinita cu program normal si prelungit ,, Nicholas Kindergarten”, aduce la
cunostina fiecarui angajat prevederile prezentului regulament si face dovada indeplinirii acestei
obligatii. Prezentul regulament este publicat pe site-ul unitatii de invatamant si afisat la avizierul
gradinitei.

(3) Regulamentul de ordine interioara isi produce efectele fafi de salariat de la momentul
luarii la cunostinti a acestuia.

(4) Regulamentul de ordine interioara poate fi modificat si completat in cazul in care
contine dispozitii contrare normelor legale in vigoare sau daca necesititile interne ale gradinitei
o cer.

() Prevederile prezentului Regulament de ordine interioars se completeaza, dupi caz, cu
proceduri, dispozitii si regulamente ulterioare, care devin parte integranti a acestuia.

(6) Prezentul regulament se pune la dispozitia permanenti a personalului din Grddinita cu
program normal si prelungit ,, Nicholas Kindergarten”.

Art. 111. (1) Orice persoana interesati poate sesiza conducerea Grddinitei cu program
normal si prelungit ,, Nicholas Kindergarten”, cu privire la dispozitiile regulamentului intern, in
masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

Art. 112. Alte dispozitii

(1) Séptdmanal, vinerea, se va intocmi meniul de catre comisia formata din: asistenta
medicala, administrator, bucatar, urmarindu-se respectarea intocmai a meniurilor aprobate.

(2) Supravegherea permanentd a copiilor in grupurile sanitare si in timpul deplasarii pe
scari.

3) In cazul producerii unor accidente la gradinitd in  randul copiilor,
educatoarea/profesorul grupei are obligatia sa anunte imediat asistenta medicald, parintele si
conducerea unititii.

(4) Fiecare cadru didactic are obligatia de a indeplini sarcina de profesor de serviciu pe
gradinitd, conform graficului stabilit la inceputul anului.

(3) Profesorul de serviciu este prezent in gradinitd cu 5 minute inainte de sosirea copiilor

in gradinita si paraseste gradinita dupa plecarea ultimului copil.
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